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GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN
OBJETIVO 

MINIMO  

TEMAS

OBJETIVO 

MINIMO 

HORASRANGO PREVENTIVO

GLOBAL % IMPARTIDA (Hrs. y Temas):

RESGC03-A

CONTROL DE CAPACITACIÓN

ROJO = CAP. OBLIG. X PUESTO  -  ANARANJADO = CAP. OBLIG. PERSONAL (MANUAL)  -  VERDE = 

ROJO/NARANJA CAMBIA A VERDE CUANDO SE REGISTRA LA FECHA DE LA CAPACITACIÓN EN LA CELDA


